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Sindaci dei Comuni liguri 
 
e p.c.  
 
ANCI Liguria 

 
 

 
 
Oggetto: Ordinanza n. 1 del 26 giugno 2025 del Presidente della Giunta regionale della Liguria per 
motivi di igiene e sanità pubblica per la tutela dal rischio calore: vincoli previsti dai regolamenti 
comunali. 

 
 

Come noto, Regione Liguria ha emesso l’Ordinanza in oggetto, che dispone il divieto di 
lavoro all’aperto, in condizioni di esposizione prolungata al sole, e nelle lavorazioni che avvengono 
in ambienti chiusi non climatizzati, ove le condizioni termiche siano influenzate dalle condizioni 
meteoclimatiche esterne, nei settori agricolo e florovivaistico e nei cantieri edili e affini, dalle ore 
12:30 alle ore 16:00, limitatamente ai giorni e nelle aree in cui la mappa del rischio pubblicata sul 
sito internet www.worklimate.it/scelta-mappa/sole-attivita-fisica-alta/ riferita a: “lavoratori esposti 
al sole” con “attività fisica intensa”, ore 12.00, segnali un livello di rischio “ALTO”. 

Con riferimento anche a quanto riportato nella successiva Circolare del Direttore Generale 
del 16/07/2025 e nelle FAQ, entrambe disponibili sul sito web istituzionale all’indirizzo: 

https://www.regione.liguria.it/homepage-salute/cosa-cerchi/emergenza-caldo/informazioni-
ordinanza-presidente-regione-su-tutela-lavoratori-da-rischio-calore.html 

considerato che l’Ordinanza regionale supera i vincoli previsti dai regolamenti comunali in 
merito alle disposizioni concernenti i tempi di lavoro nei cantieri, stante la natura contingibile e 
urgente dell’Ordinanza stessa, posta a tutela dei beni primari della vita e dell’incolumità 
individuale, si invitano i Comuni a emettere provvedimenti di deroga ai propri regolamenti per 
quanto concerne i tempi di lavoro previsti per i cantieri, in modo da consentire ai datori di lavoro di 
adottare misure gestionali di flessibilità dell’orario lavorativo. 

Distinti saluti,  

 

Genova, data del protocollo 

 

 

 
Il Dirigente 

(Ing. Roberta Cataudella) 
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