Termine di scadenza
per la presentazione delle
domande:

27 dicembre 2025
ore 13:00

IL DIRIGENTE DEL SETTORE
AFFARI GENERALI, RISORSE UMANE E SERVIZI DEMOGRAFICI

RENDE NOTO

che, sulla base della programmazione annuale del fabbisogno di personale 2025 di cui alla
Deliberazione di Giunta comunale n. 69 del 18 aprile 2025 di approvazione del PIAO 2025-2027, ¢
indetto un concorso pubblico, per esami, per la copertura di n. 1 posto, a tempo pieno,
indeterminato, nel profilo professionale di “Specialista in turismo e marketing”, dell’Area dei
funzionari e dell’elevata qualificazione, del CCNL delle Funzioni Locali del 16/11/2022, presso il
Comune di Savona.

Il posto ¢ prioritariamente riservato a favore dei soggetti disabili di cui ’articolo 7 della legge
68/99.

Durante il periodo di vigenza della graduatoria I’ente si riserva di utilizzarla, ricorrendone
eventualmente la necessita, per ulteriori assunzioni a tempo indeterminato, pieno o parziale, ed a
tempo determinato.

I1 profilo ricercato ¢ quello di un Lavoratore che svolge funzioni finalizzate allo sviluppo e alla
promozione del settore turistico del Comune e del comprensorio. Sviluppa strategie di marketing
per promuovere le risorse turistiche del territorio, dai beni culturali ed ambientali/paesistici,
dall'enogastronomia alle tradizioni, sia mediante strumenti tradizionali che mediante strumenti
digitali. Svolge una funzione di coordinamento delle attivita e dei servizi turistici all'interno del
Comune in collaborazione con gli operatori locali. Coordina la gestione delle informazioni
turistiche e dell'accoglienza svolgendo funzione di referente dell'apposito ufficio Iat nonché delle
delle DMO e DMS territoriali. Promuove la comunicazione della destinazione turistica Savona
mediante la gestione dei siti istituzionali e dei canali social per la promozione turistica del Comune.
Elabora progetti turistici sia in termini di marketing che di sviluppo del prodotto turistico. Cura
costantemente la raccolta, elaborazione e analisi dei dati turistici.

Sono inoltre esigibili tutte le mansioni professionalmente equivalenti ascrivibili all'area di
appartenenza.

11 presente bando viene emanato nel rispetto:
e del D. Lgs. 11.4.2006 n. 198, e, in particolare, dell’art. 31 dello stesso che garantisce pari
opportunita tra uomini e donne per I’accesso agli impieghi pubblici;
e del D.P. Repubblica n. 487/1994 come modificato dal DPR 82/2023;



del vigente Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi;
della vigente declaratoria dei profili professionali;
del CCNL delle funzioni locali del 16/11/2022.

La mobilita verso altri Enti. sulla base della normativa vigente in materia, per i dipendenti a tempo

indeterminato non pud essere autorizzata prima che siano trascorsi cinque anni dalla data di
assunzione a tempo indeterminato.

1. SCADENZA: 27 DICEMBRE 2025, ORE 13:00.

2. TRATTAMENTO ECONOMICO

Compete il seguente trattamento economico:

stipendio tabellare annuo lordo iniziale dell’Area dei Funzionari ad elevata
qualificazione, come previsto dal CCNL delle Funzioni Locali vigente al momento
dell’assunzione;

tredicesima mensilita nell’importo calcolato ai sensi delle vigenti disposizioni in materia;
trattamento economico accessorio previsto dalle norme contrattuali di comparto e dal
contratto decentrato, se dovuto;

altre indennita, assegni ed emolumenti previsti da disposizioni di legge o contrattuali, se ed
in quanto dovute.

3. REQUISITI:

Tutti i1 requisiti prescritti per 'ammissione devono essere posseduti alla data di scadenza del termine
ultimo per la presentazione delle domande di partecipazione al concorso:

a)

b)
¢)

d)

e)
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essere cittadini italiani ovvero essere in possesso dei requisiti di cui all’articolo 38 del D.
Lgs. n. 165/2001, fatta salva, in tal caso, I’adeguata conoscenza della lingua italiana che
verra accertata nel corso delle prove;

godere dei diritti civili e politici;

eta non inferiore ad anni 18 e non superiore a quella prevista dalle norme vigenti per il
collocamento a riposo;

non essere stati licenziati o destituiti dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione o
dichiarati decaduti nonché dispensati per persistente insufficiente rendimento;

non aver riportato condanne penali, non avere procedimenti penali in corso che
impediscano, ai sensi delle vigenti disposizioni in materia, la costituzione del rapporto
d’impiego con la Pubblica Amministrazione;

per gli aspiranti di sesso maschile, nati entro il 31.12.1985, posizione regolare nei riguardi
degli obblighi imposti dalla legge sul reclutamento militare;

possedere uno dei titolo di studio sotto indicati:

- Laurea vecchio ordinamento: Economia del turismo, Economia per le arti, la cultura e la
comunicazione, Scienze turistiche, Scienze della comunicazione.

- Laurea triennale (DM 509/99): Scienze del turismo (39), Scienze dell'economia della
gestione aziendale (17), Scienze della comunicazione (14).

- Laurea triennale (DM 270/04): Scienze del turismo (L-15), Scienze dell'economia e della
gestione aziendale (L-18), Scienze della Comunicazione (L-20).

- Laurea specialistica (DM 509/99): Scienze economiche per 1'ambiente e la cultura (83/S),
Progettazione e gestione dei sistemi turistici (55/S), Informatica per le discipline
umanistiche (24/S), Scienze della comunicazione sociale e istituzionale (67/S), Teoria della
comunicazione (101/S).
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- Laurea magistrale (DM 270/04): Scienze economiche per l'ambiente e la cultura (LM-76),
Progettazione e gestione dei sistemi turistici (LM-49), Metodologie informatiche per le
discipline umanistiche (Digital Humanities) (LM-43), Scienze della comunicazione
pubblica, d'impresa e pubblicita (LM-59), Tecniche e metodi per la societa dell'informazione
(LM-91), Teorie della comunicazione (LM-92).

Titoli equipollenti ed equivalenti per legge ai precedenti.

Qualora si dichiarino titoli di studio equiparati o equipollenti dovra essere cura del candidato
specificare gli estremi del provvedimento di equiparazione/equipollenza tramite apposita
dichiarazione.

I titoli di studio richiesti devono essere rilasciati da Universita riconosciute a norma
dell’ordinamento universitario italiano.

Qualora, inoltre, il candidato abbia conseguito il titolo di studio all’estero, dovra possedere
il relativo Decreto di equiparazione, da indicare nella domanda di partecipazione.

h) buona conoscenza di almeno due lingue straniere tra cui l'inglese e una a scelta del candidato
tra francese, spagnolo o tedesco, e dell’'uso delle apparecchiature e delle applicazioni
informatiche piu diffuse (pacchetto office, posta elettronica, navigazione internet).

L’ Amministrazione sottoporra a visita medica preventiva i vincitori in ottemperanza alle normative
vigenti. Il giudizio medico positivo ¢ indispensabile ai fini dell'assunzione.

Il candidato che non risultasse in possesso dei requisiti prescritti verra escluso dalla procedura
concorsuale.

L’accertamento, in qualunque momento, della mancanza anche di uno solo dei requisiti dichiarati di
cui sopra comportera I’immediata risoluzione del rapporto di lavoro (per chi fosse gia stato assunto)
o la decadenza dalla graduatoria, oltre alla denuncia all’Autorita giudiziaria per le false
dichiarazioni rese.

I candidati disabili che necessitino di ausili o di tempi aggiuntivi per lo svolgimento delle prove, ex
art. 20 legge 104/1992, dovranno indicarlo nella domanda di ammissione.

4. DOMANDA DI AMMISSIONE

La domanda di partecipazione alla procedura selettiva dovra essere presentata esclusivamente
tramite il Portale Unico del Reclutamento (InPA) all'indirizzo https://inpa.gov.it entro e non
oltre le ore 13:00 del giorno 27 DICEMBRE 2025, seguendo le istruzioni ivi specificate.

Oltre questo termine, il sistema non consentira 1’inoltro delle domande non perfezionate o in corso
d’invio.

L'iscrizione sara possibile previa autenticazione con Sistema Pubblico di Identita Digitale (SPID),
Carta di Identita Elettronica (CIE) o Carta nazionale dei servizi (CNS), quindi compilando il format
di candidatura nelle parti obbligatorie ed in quelle ritenute essenziali per la valutazione del profilo
dell'aspirante da parte della Commissione Esaminatrice.

Occorre precisare che, all’atto della registrazione sul portale I’interessato dovra compilare il proprio
curriculum vitae completo di tutte le generalita anagrafiche ivi richieste, con valore di dichiarazione
sostitutiva di certificazione ai sensi dell’articolo 46 del DPR 445/2000, e dovra indicare un indirizzo
email (posta elettronica non certificata) al quale intendera ricevere ogni comunicazione relativa alla
procedura stessa, unitamente ad un recapito telefonico.

Si raccomanda agli aspiranti di visionare e conservare il codice identificativo generato dal sistema e
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riportato sulla _domanda; il medesimo codice sara utilizzato nelle pubblicazioni inerenti lo
svolgimento del concorso in luogo delle generalita.

Non saranno valutate domande inoltrate in modalita diversa da quella descritta al punto precedente,
ovvero trasmesse oltre il termine di scadenza del bando.

In ogni caso di malfunzionamento, parziale o totale della piattaforma digitale, accertato
dall'amministrazione che bandisce il concorso, che impedisca l'utilizzazione della stessa per la
presentazione della domanda di partecipazione o dei relativi allegati, il termine di scadenza per la
presentazione della domanda verra prorogato di un periodo corrispondente a quello della durata del
malfunzionamento.

N.B. Si consiglia di effettuare la registrazione e la compilazione della domanda di partecipazione
ed il versamento di euro 8,00 con sufficiente anticipo rispetto al termine di scadenza, al fine di
evitare il sovraccarico delle relative piattaforme informatiche.

L’ Amministrazione non assume responsabilita per la dispersione di comunicazioni dipendenti da
inesatte indicazioni del recapito da parte del concorrente, oppure per la mancata o tardiva
comunicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi
tecnici o comunque imputabili al fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Nella domanda, redatta compilando il format presente su InPa (le dichiarazioni relative ai requisiti
devono essere rese ai sensi dell’art. 46 e seguenti del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, sotto la
propria personale responsabilita, consapevoli delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del
medesimo D.P.R. nell’ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci, uso o esibizione di atti
falsi contenenti dati non rispondenti a verita) devono essere indicati:

1) nome e cognome;

2) data e luogo di nascita;

3) codice fiscale, residenza, recapito telefonico;

4) indirizzo di posta elettronica e/o posta certificata presso la quale, ad ogni effetto, dovranno
essere trasmesse le comunicazioni relative al concorso con dichiarazione di impegno del
candidato a far conoscere tempestivamente le successive eventuali variazioni di recapito;

5) possesso dei requisiti di cui alle lettere da a) a h) del punto “3.REQUISITI” del presente bando;

6) Comune nelle cui liste elettorali si ¢ iscritti, ovvero i motivi della non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime;

Inoltre:

7) eventuali requisiti che danno diritto di preferenza nell’assunzione (vedi elenco allegato al
presente bando), ai sensi dell’art. 5 del D.P.R. n. 487/1994 come modificato dal DPR 82/2023
(I'assenza di tale dichiarazione nella domanda di partecipazione equivale a rinuncia ad usufruire
del beneficio);

8) eventuali requisiti che danno diritto alla riserva di cui al punto 7) del presente bando;

9) 1 candidati disabili che ne abbiano diritto, ai sensi dell'articolo 20 della Legge n. 104/1992 e
successive modifiche ed integrazioni, dovranno specificare nella domanda 1l tipo di ausilio
necessario per l’espletamento delle prove in relazione al proprio handicap e [’eventuale
necessita di tempi aggiuntivi. I candidati che si avvarranno di tale disposizione dovranno
allegare alla domanda di partecipazione al concorso una certificazione rilasciata da apposita
struttura sanitaria, che ne specifichi gli elementi essenziali in ordine ai benefici richiesti, al fine
di consentire all’Amministrazione di predisporre per tempo i mezzi e gli strumenti atti a
garantire una regolare partecipazione al concorso anche per i soggetti portatori di qualsiasi tipo
di handicap (Circolare della Presidenza del Consiglio dei Ministri n. 6 del 24/7/1999);

10) I’accettazione, senza riserve, delle condizioni previste dal presente bando.

La dichiarazione generica del possesso dei requisiti sopra indicati non ¢ ritenuta valida.



Le dichiarazioni mendaci, la falsita degli atti e 1’'uso di atti falsi sono puniti ai sensi del Codice
Penale e delle Leggi speciali in materia.

Il candidato deve provvedere, a pena di esclusione, al versamento della tassa di euro 8,00
(prevista da deliberazione di Giunta comunale n. 6 del 4.2.2020).
Il versamento deve essere effettuato tramite “PAgoPA” accedendo al seguente link:

. https://cittadino.plugandpay.it/C_1480/services-without-registration/spontaneous-
payment/urban-services-payment/0000030

oppure accedere al sito del Comune di Savona alla sezione PagoPA e digitare su: “accedi
al portale” — “Pagamento spontaneo” — “Altri servizi” - “Tassa di concorso” — Tipo
tariffa: Quota fissa e digitando nelle note: Concorso Specialista in turismo e marketing.

Non ¢ previsto il rimborso, in nessun caso € per nessuna ragione, della quota di partecipazione al
CONCOrso.

5. CAUSE DI ESCLUSIONE

Sono cause di esclusione la mancata osservanza delle modalita di inoltro, la mancanza dei
requisiti prescritti al punto “3. REQUISITI” del presente bando, non aver effettuato il
versamento della tassa di concorso entro la scadenza prevista per la presentazione della
domanda.

Eventuali carenze, se sanabili, dovranno essere regolarizzate da parte del candidato entro il termine
stabilito dall'Amministrazione. La mancata regolarizzazione della domanda comporta l'esclusione
dalla selezione.

Il Settore a cui compete la gestione del personale dispone l'ammissione con riserva di tutti 1
candidati che abbiano presentato domanda, anche senza verificare le dichiarazioni in essa contenute,
pervenute entro il termine di scadenza e secondo le indicazioni contenute nel bando.

La verifica delle dichiarazioni rese, nonché il possesso dei requisiti e/o dei titoli dichiarati, ad
eccezione di quelli immediatamente rilevabili dalla domanda, verra effettuata prima di procedere
all'assunzione. Le conseguenze di un’accertata violazione comporteranno I’immediata esclusione
dalla selezione in oggetto, ovvero la cancellazione dalla graduatoria di merito, ovvero lo
scioglimento dell’eventuale contratto di lavoro gia in essere, fermo restando quanto in esecuzione
degli artt. 75 e 76 del citato D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445.

L'Amministrazione pud comunque disporre in ogni momento, con provvedimento motivato,
l'esclusione dalla selezione per difetto dei requisiti prescritti.

6. PROVE DI ESAME

Si prevede I’espletamento delle prove in presenza. I candidati dovranno presentarsi il giorno fissato
per ’eventuale preselezione o prove scritte ed eventuale prova orale, muniti, pena esclusione, del
documento d’identita personale in corso di validita e della documentazione eventualmente prevista
dai protocolli della Funzione Pubblica che regolano lo svolgimento dei concorsi pubblici.

La Commissione sara nominata € composta secondo quanto previsto dall’art. 45 del vigente
Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi e sara integrata, ai sensi del comma 3,
dello stesso articolo, da membri aggiuntivi per 1’espletamento dell’esame di lingua straniera e di
informatica.

Preselezione
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Qualora il numero dei candidati ammessi alla procedura concorsuale fosse superiore a 100, la
Commissione puo prevedere che le prove di esame siano precedute da una prova di preselezione.

L’eventuale prova preselettiva consistera in un questionario a risposta multipla sulle materie delle
prove d’esame (escluse lingua straniera ed informatica) e/o in test psico — attitudinali.

Tale prova non sara soggetta a sorteggio.
I candidati nella prova preselettiva non potranno consultare testi di alcun genere.

Durante la prova sono severamente vietati, a pena di esclusione, 1’accensione e 1’uso di cellulari,
Smartwatch, Smartphone e altri dispositivi mobili, e la consultazione di qualsiasi materiale.

Ai sensi dell’art. 20, comma 2 bis della Legge 104/92, la persona con disabilita affetta da invalidita
uguale o superiore all'80% non ¢ tenuta a sostenere la prova preselettiva.
Tale circostanza dovra risultare da apposita dichiarazione corredata da idonea certificazione.

In aggiunta ai candidati di cui al punto precedente, saranno ammessi a partecipare alle prove
d’esame i 50 candidati, in possesso dei requisiti di ammissione al concorso, che avranno ottenuto il
miglior punteggio nell’eventuale preselezione. Gli eventuali candidati in parita di collocazione
all’ultimo posto utile saranno tutti ammessi alle prove d’esame.

Il punteggio ottenuto nella prova preselettiva non concorre alla formazione della graduatoria finale
di merito.

Prove d'esame

Le prove d'esame tenderanno ad accertare il possesso delle competenze richieste per lo svolgimento
delle mansioni proprie della posizione da ricoprire, il grado di conoscenza delle materie oggetto
delle prove e la capacita di risolvere casi concreti.

Gli esami consisteranno in:
* 17 prova scritta a contenuto teorico
e 2/ prova scritta a contenuto teorico-pratico
* prova orale
come specificato nel programma di esame allegato al presente bando (allegato A).

Le prove si intendono superate dai candidati che otterranno almeno 21/30 in ciascuna di esse.
Pertanto nel caso di mancato conseguimento della votazione di almeno 21/30 nella prima prova
scritta non si procedera alla correzione della seconda prova scritta.

Alla prova orale saranno ammessi i candidati che avranno riportato in ciascuna prova scritta
una votazione di almeno 21/30.

L’elenco dei candidati ammessi alle prove sara pubblicato sul portale InPa
(https://www.inpa.gov.it/) e sul sito del Comune, www.comune.savona.it, alla sezione bandi di

concorso.

Per avere accesso alle prove i candidati ammessi dovranno essere muniti di documento di
riconoscimento valido.

I candidati non potranno consultare testi di alcun genere.

Durante le prove sono severamente vietati, a pena di esclusione, I’accensione e 1’uso di cellulari,
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Smartwatch, Smartphone e altri dispositivi mobili, e la consultazione di qualsiasi materiale.

La prova orale si svolgera in una sala aperta al pubblico.

Al termine di ogni seduta dedicata alla prova orale la commissione esaminatrice formera I’elenco
dei candidati esaminati, con l’indicazione dei voti da ciascuno riportati, che sara pubblicato
contestualmente sul sito dell’amministrazione e sul portale InPa.

La prova orale si intendera superata se il candidato avra riportato una votazione di almeno 21/30
L’elenco dei candidati ammessi alle varie prove sara pubblicato sul portale InPa

(https://www.inpa.gov.it/) e sul sito del Comune, www.comune.savona.it, alla sezione bandi di
CONCOrso.

Le pubblicazioni sul portale InPa (https:/www.inpa.gov.it/) e sul sito del Comune,
www.comune.savona.it, sezione bandi di concorso, di cui sopra, hanno valenza di notifica a
tutti gli effetti per ciascun candidato.

I Candidati che non saranno presenti nella sede, giorno ed ora stabiliti saranno considerati
rinunciatari alle prove.

CALENDARIO PROVE

Il calendario delle prove (compresa l'eventuale preselezione) sara pubblicato sul portale InPa
(https://www.inpa.gov.it/) e sul sito del Comune, www.comune.savona.it, alla sezione bandi di
CONcorso.

Detta pubblicazione ha valenza di notifica a tutti gli effetti per ciascun candidato.
7. RISERVE DI LEGGE

Al sensi degli articoli 1 e 3 della legge 68/1999 il posto ¢ prioritariamente riservato a favore dei
soggetti disabili di cui all’articolo 7 della legge 68/99.

Per poter usufruire della riserva di cui alla legge 68/1999 ¢ necessaria I’iscrizione nelle liste del
collocamento obbligatorio.

Per usufruire della suddetta riserva ID’aspirante deve dichiarare nella domanda di
partecipazione al concorso la sua condizione di riservatario.

Nel caso di assenza di candidati aventi diritto alla riserva di cui alla legge n. 68/1999 si applica, in
alternativa, la riserva di un posto a favore dei volontari delle Forze Armate in ferma breve e
ferma prefissata congedati senza demerito e Ufficiali di complemento in ferma biennale che hanno
concluso senza demerito la ferma contratta, ai sensi dell'art. 1014 e dell'art. 678 del D.Lgs. n.
66/2010.

Nel caso di assenza di candidati aventi diritto alla riserva di cui alla legge n. 68/1999 ed alla riserva
ai sensi dell'art. 1014 e dell'art. 678 del D.Lgs. n. 66/2010 si applica, in alternativa, ai sensi dell'art.
1, comma 9 bis, del D.L. n. 44/2023, convertito con modificazioni dalla L. 21 giugno 2023 n. 74, la
riserva di un posto a favore degli operatori volontari che hanno concluso il servizio civile
universale ovvero il servizio civile nazionale di cui alla L. n. 64/2001 senza demerito.

Nel caso non vi siano candidati idonei appartenenti alle suddette categorie il posto sara assegnato ad
altro candidato utilmente collocato in graduatoria.
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8. EQUILIBRIO DI GENERE E TITOLI DI PREFERENZE A PARITA DI MERITO

Coloro che intendano far valere i titoli di preferenza (vedi elenco allegato al presente bando)
previsti dalle norme vigenti (art. 5 D.P.R. n. 487/94 cosi come modificato dal D.P.R. n. 82/23), in
caso di parita di merito, ai fini della loro collocazione in graduatoria, dovranno autocertificare i
suddetti titoli nella domanda di ammissione. Non saranno ammesse integrazioni dopo la data di
scadenza del bando.

Al 31 dicembre dell’anno precedente all’indizione del presente concorso, nell’ambito della qualifica
messa a concorso, i generi all’interno dell’Ente erano cosi rappresentati:

*  69% donne;

*  31% uomini.
Pertanto, essendo il differenziale tra i generi superiore al 30%, si dara applicazione al titolo di
preferenza, di cui all’art. 5, comma 4, lettera o) del D.P.R. n. 487 del 9.5.1994 e successive
modifiche, in favore di uno del genere maschile.

Saranno presi in considerazione esclusivamente i titoli di preferenza posseduti alla data di scadenza
del termine per la presentazione delle domande e dichiarati nelle stesse.

Alla fine della procedura concorsuale, potra essere pubblicato sul Portale uno specifico avviso
indicando il termine perentorio entro il quale i concorrenti che hanno superato la prova orale
devono far pervenire all'amministrazione stessa la documentazione digitale attestante il possesso dei
titoli di preferenza, a parita di punteggio, gia indicati nella domanda.

9. IMPOSTA DI BOLLO

Ai sensi della legge 23.8.1988, n. 370 non sono soggetti all’imposta di bollo le domande ed i
relativi documenti per la partecipazione al concorso.

10. FORMAZIONE DELLA GRADUATORIA

La graduatoria dei candidati ¢ formata secondo 1’ordine della votazione complessiva riportata da
ciascun candidato, con l’osservanza delle riserve di cui al punto 7) ed, a parita di punti, delle
preferenze previste dal punto 8) del presente bando.

La votazione complessiva ¢ data dalla somma dei voti conseguiti nelle prove scritte e della
votazione conseguita nella prova orale.

La graduatoria, approvata con provvedimento del dirigente del Settore Affari Generali, Risorse
Umane e Servizi Demografici, ¢ immediatamente efficace.

La graduatoria sara pubblicata contestualmente sul portale inPa (https://www.inpa.gov.it/) all’Albo
Pretorio e sul sito internet del Comune alla sezione “Amministrazione trasparente — bandi di
concorso”.

Dalla data di inizio delle suddette pubblicazioni decorre il termine per le eventuali impugnative.

La graduatoria rimane efficace, a decorrere dalla data del provvedimento dirigenziale di
approvazione, per il periodo previsto dalle norme di legge.

Durante il periodo di vigenza la graduatoria degli idonei potra essere utilizzata, subordinatamente
alle disposizioni normative, oltre che per I’assunzione a tempo indeterminato prevista dal bando,
per ulteriori assunzioni a tempo indeterminato, pieno o parziale e a tempo determinato. Il candidato
idoneo assunto a tempo determinato manterra il diritto all’assunzione a tempo indeterminato
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secondo I’ordine di graduatoria.
11. ASSUNZIONE IN SERVIZIO

L’assunzione verra disposta secondo I’ordine della graduatoria, tenuto conto delle eventuali riserve
e preferenze di legge a parita di merito.

I vincitori saranno invitati, con apposita comunicazione, a presentare, entro il termine nella stessa
indicato, 1 documenti necessari ai sensi di legge e dovranno assumere servizio entro il termine ivi
stabilito.

I vincitori verranno sottoposti a visita medica preventiva e qualora non risultassero idonei alla
mansione non si potra procedere all’assunzione.

Gli aventi diritto all’assunzione che non sottoscriveranno il contratto € non prenderanno servizio,
nei termini stabiliti, saranno considerati rinunciatari all’assunzione.

I nuovi assunti saranno sottoposti a un periodo di prova come previsto dai Contratti Collettivi
Nazionali di Lavoro.

Gli effetti giuridici ed economici dell’assunzione decorrono dal giorno di effettiva presa di servizio.

Non potra essere stipulato il contratto di lavoro individuale in mancanza del possesso dei requisiti
previsti dal bando.

L’assunzione ¢ comunque subordinata alle disposizioni in materia di assunzione di personale da
parte delle pubbliche amministrazioni.
12. RINVIO

Per quanto non espressamente indicato, si rinvia alle disposizioni di cui al vigente Regolamento
sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi.

Copia integrale del bando ¢ disponibile sul portale https://inpa.gov.it e sul sito istituzionale
www.comune.savona.it — Sezione Amministrazione Trasparente — Bandi di concorso.

Per ogni altro chiarimento ed informazione gli interessati sono invitati a rivolgersi direttamente
all'lU.O. Risorse Umane, dalle ore 10,00 alle ore 12,00, dal lunedi al venerdi (tel. 019/8310219-218)
email personale(@comune.savona.it.

Ai sensi di quanto disposto dall'art. 5 della Legge del 7/8/1990 n. 241 e successive modificazioni ed
integrazioni, il responsabile del procedimento concorsuale di cui al presente bando ¢ la Dott.ssa
Claudia Novello (019/8310736).

Il presente avviso costituisce ad ogni effetto comunicazione di avvio del procedimento ai sensi
dell'art. 7 della L. 241/90 una volta che sia intervenuto l'atto di adesione allo stesso da parte del
candidato, attraverso la presentazione della domanda di ammissione.

L'Amministrazione si riserva il diritto di modificare, prorogare o eventualmente revocare il presente
bando a proprio insindacabile giudizio.
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INFORMATIVA art. 13 del Regolamento UE 679/2016)
Ai sensi dell'art. 13 GDPR, si forniscono, in coerenza del principio di trasparenza, le seguenti informazioni al fine di rendere
consapevole ['utente delle caratteristiche e modalita del trattamento dei dati:
a) Identita e dati di contatto
Si informa che il "Titolare" del trattamento é: COMUNE DI SAVONA
Legale rappresentante: SINDACO DI SAVONA
sede in C.so Italia 19, cap: 17100; citta: SAVONA.
Si riportano i seguenti dati di contatto: telefono: 0198310736, indirizzo mail: personale@comune.savona.it
casella di posta elettronica certificata (Pec): posta@pec.comune.savona.it
b) Dati di contatto del responsabile della protezione dei dati personali (DPO)
Si informa che l'ente ha designato, ai sensi dell'art. 37 GDPR, il responsabile del trattamento dei dati personali i cui dati di
contatto sono pubblicati sul sito internet del Comune nella sezione privacy
¢) Finalita del trattamento e base giuridica
1 trattamenti dei dati richiesti all'interessato sono effettuati ai sensi dell'art. 6, lett. e) del regolamento UE 2016/679 per tutti gli
adempimenti connessi alla procedura concorsuale cui si riferiscono e nel rispetto degli obblighi previsti dalla normativa e dalle
disposizioni regolamentari. 1l conferimento dei dati da parte dei candidati é pertanto obbligatorio ai fini della valutazione dei
requisiti di partecipazione, pena l’esclusione dalla procedura medesima.
d) Destinatari ed eventuali categorie di destinatari dei dati personali
[ dati sono trattati all'interno dell'ente da soggetti autorizzati al loro trattamento sotto la responsabilita del Titolare per le finalita
sopra riportate.
1 dati potranno essere comunicati ad altre Amministrazioni Pubbliche interessate alla posizione giuridica del candidato. I dati
saranno trattati anche successivamente, in caso di instaurazione del rapporto di lavoro, per le finalita inerenti alla gestione del
rapporto medesimo.
Sono previste comunicazioni pubbliche relative alla procedura concorsuale ed alcuni dati potranno essere pubblicati on line nella
sezione Bandi di Concorsi e Amministrazione Trasparente in quanto necessario per adempiere agli obblighi di legge previsti del
D.Lgs. n. 33/2013 - testo unico in materia di trasparenza amministrativa.
e) Trasferimento dati a paese terzo
Si informa che il titolare non intende trasferire i dati ad un paese terzo rispetto all’Unione Europea
f) Periodo di conservazione dei dati
1 dati sono conservati per il tempo di espletamento della procedura concorsuale e successiva rendicontazione e certificazione e,
comunque nel termine di prescrizione decennale, ad eccezione del verbale che viene conservato permanentemente.
g) Diritti sui dati
Si precisa che il candidato puo esercitare i seguenti diritti:
- diritto di accesso ai suoi dati personali; diritto di chiederne la rettifica, la limitazione o la cancellazione, nonche diritto di
opporsi al trattamento, fatta salva [’esistenza di motivi legittimi da parte del Titolare,
- diritto alla portabilita dei dati (diritto applicabile ai soli dati in formato elettronico), cosi come disciplinato dall'art. 20 GDPR.
In merito alle modalita di esercizio dei sopracitati diritti, l'interessato puo scrivere al Servizio Risorse Umane, indirizzo mail
personale@comune.savona.it.
h) Reclamo
Si informa l'interessato che ha diritto di proporre reclamo all'autorita di controllo e puo rivolgersi a:
GARANTE PRIVACY
Per approfondimenti, consultare v. il sito istituzionale del Garante privacy Www.garanteprivacy.it
i) Comunicazioni di dati
Si informa che la comunicazione di dati personali ¢ un obbligo legale o contrattuale oppure un requisito necessario per la
conclusione di un contratto.
J) Profilazione
11 titolare non utilizza processi automatizzati finalizzati alla profilazione.

IL DIRIGENTE DEL SETTORE
AFFARI ISTITUZIONALI, RISORSE UMANE
E SERVIZI DEMOGRAFICI
(dott. Merialdo Alberto)

(Sottoscritto digitalmente ai sensi
dell'art. 21 D.L.gs n 82/2005 e s.m.i.)
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Allegato A

PROVE D’ESAME DEL CONCORSO PUBBLICO PER 1 POSTO A TEMPO PIENO,
INDETERMINATO, NEL PROFILO PROFESSIONALE DI SPECIALISTA IN
TURISMO E MARKETING, AREA DEI FUNZIONARI E DELL’ELEVATA
QUALIFICAZIONE.

EVENTUALE PROVA PRESELETTIVA, consistente in un questionario a risposta multipla sulle
materie delle prove (escluse lingua straniera e informatica) e/o in test psico-attitudinali;

LE PROVE SCRITTE E LA PROVA ORALE verteranno sulle seguenti materie.

el S

SN

*

10.

11.

12

13.
14.
15.

Legislazione nazionale e regionale in materia di turismo.

Le sponsorizzazioni negli enti locali.

Principi di marketing e di comunicazione

Strumenti di comunicazione e di promozione turistica, con particolare riferimento al digitale
e ai canali social

Conoscenza dell'organizzazione turistica e della formazione dei prodotti turistici
Conoscenza dell'articolazione di DMO (Destination Management Organization) e di DMS
(Destination Management System)

Conoscenza degli asset turistici del territorio savonese

Nozioni per la raccolta dati turistici e statistica

Nozioni di base sull’ordinamento degli Enti Locali (D.Lgs. n. 267/2000), con particolare
riferimento alla parte I, Ordinamento istituzionale.

Nozioni di diritto amministrativo, con particolare riferimento a procedimento
amministrativo (L. 241/1990), accesso agli atti e trasparenza amministrativa (DPR
184/2006, D. Lgs. 33/2013).

Nozioni di base in materia di contabilita degli Enti Locali.

. Disciplina normativa e contrattuale del lavoro alle dipendenze degli Enti Locali di cui al

D.Lgs. 165/2001 e nozioni sul Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro delle Funzioni
Locali.

Principi in materia di amministrazione digitale, D.Lgs. n. 82/2005.

Nozioni di base sulla normativa relativa al trattamento dei dati personali.

Codice di Comportamento, diritti e doveri dei dipendenti pubblici.

Contestualmente alla prova orale si provvedera all’accertamento della conoscenza della lingua
inglese, della seconda lingua scelta dal candidato all’atto dell’iscrizione al concorso e dell’uso delle
apparecchiature e delle applicazioni informatiche piu diffuse (pacchetto office, posta elettronica,
navigazione internet ecc.). In caso di mancato riconoscimento del possesso delle suddette
conoscenze e di conseguente giudizio di inidoneitd, il candidato sara escluso dalla procedura
concorsuale.
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Allegato B

CATEGORIE DI CITTADINI CHE NEI PUBBLICI CONCORSI HANNO PREFERENZA A

PARITA DI MERITO E A PARITA DI TITOLI
(D.P.R. 487/94 - art. 5 - cosi come modificato dal D.P.R. 82/2023)

A parita di merito 1'ordine di preferenza dei titoli ¢ il seguente:

a)
b)

¢)

d)

e)
g)

h)

D

0)

p)

gli insigniti di medaglia al valor militare e al valor civile, qualora cessati dal servizio;

1 mutilati e gli invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;

gli orfani dei caduti e 1 figli dei mutilati, degli invalidi e degli inabili permanenti al lavoro
per ragioni di servizio nel settore pubblico e privato, ivi inclusi 1 figli degli esercenti le
professioni sanitarie, degli esercenti la professione di assistente sociale e degli operatori
sociosanitari deceduti in seguito all'infezione da SarsCov-2 contratta nell'esercizio della
propria attivita;

coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque titolo, per non meno di un anno,
nell'amministrazione che ha indetto il concorso, laddove non fruiscano di altro titolo di
preferenza in ragione del servizio prestato;

maggior numero di figli a carico;

gli invalidi e 1 mutilati civili che non rientrano nella fattispecie di cui alla lettera b);

militari volontari delle Forze armate congedati senza demerito al termine della ferma o
rafferma;

gli atleti che hanno intrattenuto rapporti di lavoro sportivo con i gruppi sportivi militari e dei
corpi civili dello Stato;

avere svolto, con esito positivo, l'ulteriore periodo di perfezionamento presso l'ufficio per il
processo ai sensi dell'articolo 50, comma 1-quater, del decreto-legge 24 giugno 2014, n. 90,
convertito, con modificazioni, dalla legge 11 agosto 2014, n. 114;

avere completato, con esito positivo, il tirocinio formativo presso gli uffici giudiziari ai sensi
dell'articolo 37, comma 11, del decreto-legge 6 luglio 2011, n. 98, convertito, con
modificazioni, dalla legge 15 luglio 2011, n. 111, pur non facendo parte dell'ufficio per il
processo, ai sensi dell'articolo 50, comma 1-quinques, del decreto-legge 24 giugno 2014, n.
90, convertito, con modificazioni, dalla legge 11 agosto 2014, n. 114;

avere svolto, con esito positivo, lo stage presso gli uffici giudiziari ai sensi dell'articolo 73,
comma 14, del decreto-legge 21 giugno 2013, n. 69, convertito, con modificazioni, dalla
legge 9 agosto 2013, n. 98;

essere titolare o avere svolto incarichi di collaborazione conferiti da ANPAL Servizi S.p.A.,
in attuazione di quanto disposto dall'articolo 12, comma 3, del decreto-legge 28 gennaio
2019, n. 4, convertito, con modificazioni, dalla legge 28 marzo 2019, n. 26;

appartenenza al genere meno rappresentato nell'amministrazione che bandisce la procedura
in relazione alla qualifica per la quale il candidato concorre, secondo quanto previsto
dall'articolo 6;

minore eta anagrafica.
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